附件13：

填表说明

1、各类申请表中的申请岗位名称和申请岗位等级请按《安徽医科大学教学科研系列专业技术岗位设置与聘用实施细则》、《安徽医科大学其它专业技术岗位设置与聘用实施细则》、《安徽医科大学管理岗位设置与聘用实施细则》、《安徽医科大学政工专业职务岗位设置与聘用实施细则》和《安徽医科大学工勤技能岗位设置与聘用实施细则》相关规定填写。如教学科研系列三级岗位的申请岗位名称是“三级岗位教授（研究员）岗位”，申请岗位等级是专业技术三级；其它专业技术岗位名称按专业技术职务名称填写，申请岗位等级按专业技术三至十二级填写，如高级实验师，申请岗位名称填写“高级实验师”，如申报专业技术五级岗，岗位等级填写“专业技术五级”；管理岗位申请岗位名称为现行政职务名称，申请岗位级别为“何级职员”，如申请岗位名称为教务科科长，申请岗位级别为七级职员；政工专业职务岗位名称按政工专业职务名称填写，申请岗位等级按照政工专业职务五至十二级填写；工勤技能岗位申请岗位名称按现技术等级填写，申请岗位级别按技工何级填写，如申请岗位名称为高级工，申请岗位级别为技工三级。
2、符合规定的任职条款按《安徽医科大学教学科研系列专业技术岗位设置与聘用实施细则》、《安徽医科大学其它专业技术岗位设置与聘用实施细则》和《安徽医科大学政工专业职务岗位设置与聘用实施细则》相关规定填写。                                    如符合教授（研究员）三级岗位中直接上岗条件1的，直接填写三（一）1；符合教授（研究员）三级岗位竞聘条件任职九年及以上的满足条件1的，直接填写三（二）要求1、1；符合其它专技三级岗位推荐条件②的，直接填写1②；符合政工专业职务五级岗位推荐条件②的，直接填写1②。
3、各项业绩成果统计起始时间为任现职以来，截止时间为2010年6月30日。业绩成果登记表中只填写符合岗位分级条件业绩成果。

4、所提交的论文须是第一作者或通讯作者，并公开发表在具有“CN”、“ISSN”刊号的学术刊物上，在增刊、特刊、专刊、专辑、论文集上发表收录的论文均不计入规定的数量。论文备注栏请填写是SCI、EI，影响因子及一区、二区情况。
任现职以来，凡2009年3月18日前已经发表的论文，其期刊系省教育厅《期刊目录》（人事处网页可查询）列出的国家重点和国家级刊物的，可分别视同一类、二类论文。

5、学术著作需与作者研究方向一致，教材仅限主编或副主编的省部级以上规划教材；“级别”一栏中是教材的选填“卫生部、教育部规划教材”、“省级规划教材”，是学术著作的不填；“备注”一栏中是教材的选填“主编”、“副主编”，是学术著作的填写撰写字数，单位为“万字”。
6、科研项目“起止时间”请填写到某年某月；“项目类别”一栏中选填“一类”、“二类”、“三类”、“四类”、“五类”，“排名”一栏中是项目主持人的填写“第一”。 

7、教育教学研究项目仅限省级以上的项目，“项目类型”要注明是何种项目，如：“教育教学研究项目”，“项目类别”一栏选填“国家级”、“省级重点”和“省级一般”。

8、科研奖励“奖励等级”一栏中按照“几类几等奖”的格式选填，如：“一类二等奖”或“二类三等奖”等。教学成果奖励“奖励等级”一栏中按照“何级教学成果几等奖”的格式选填，如：“国家级教学成果二等奖”或“省级教学成果三等奖”等。

9、以上业绩成果具体分类标准按照《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格条件》（教人[2009]1号）相关规定执行（从人事处网页可查询）。
