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安徽医科大学文件 
校人字〔2021〕42号 

 

关于印发《安徽医科大学社会化用工管理 
实施意见》的通知 

 

各部门、各单位： 

《安徽医科大学社会化用工管理实施意见》业经 2021 年 7

月 13日校长办公会审议通过，现予印发，请遵照执行。 

特此通知。 

                  

安徽医科大学 

2021年 7月 21日    
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安徽医科大学社会化用工管理实施意见 

 

第一条 根据学校发展需要，为进一步深化用工制度改革，探

索建立灵活多样、进出有序、有效考核的用工制度，规范用工管

理，维护学校和劳动者的合法权益，调动劳动者积极性，促进学

校各项工作的稳定协调发展。根据《中华人民共和国劳动法》《中

华人民共和国劳动合同法》《劳动派遣暂行规定》等有关文件精

神，结合我校实际，制定本实施意见。 

第二条 社会化用工是指，劳动者与具有资质的劳务派遣单位

签订劳动合同，并被派遣到用工单位从事劳动服务工作的用工形

式。 

第三条 社会化用工主要用于学校临时性、辅助性或者替代性

较强的工勤类岗位。 

第四条 学校成立社会化用工领导小组（以下简称领导小组）。

领导小组组长由分管人事校领导担任，成员由人事处、财务处、

工会、国有资产管理处等部门负责人组成。 

第五条 学校社会化用工领导小组负责学校社会化用工岗位

审核，审议学校人事部门提出有关社会化用工方面的提议；人事

部门负责组织劳务派遣单位的招标及日常管理，统筹做好社会化

用工岗位的核定、使用；财务部门负责审核支付劳务派遣单位的
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各类费用；学校用人单位负责社会化用工人员的日常使用、管理、

考核等工作。 

第六条 学校按照公开招标（议标）等方式，确定合作劳务派

遣单位，签订劳务派遣服务合同。根据劳务派遣服务合同按时向

劳务派遣单位支付约定派遣人员工资及社会保险费（用人单位交

纳部分）及其他费用。 

第七条 社会化用工人员基本条件 

1.热爱祖国，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正； 

2.年满 18周岁以上中华人民共和国公民，身心健康； 

3.具有高中及以上文化程度； 

4.从事有资质岗位要求和特殊工种岗位，须持有上岗证和相

关资质证书。 

5.各社会化用工岗位所具备的其他条件。 

第八条 社会化用工人员应严格遵守学校校纪校规，服从用人

单位的管理。劳务派遣单位应建立工会组织，社会化用工人员应

加入劳务派遣单位工会组织。 

社会化用工人员工资待遇按照合肥市最低工资标准执行(特

殊工种可采取协议制工资确定)。 

第九条 劳务派遣公司负责定期开展对社会化用工进行思想

道德、业务技能等培训工作。劳务派遣公司配合学校做好社会化

用工人员的考勤和考核工作，学校将对社会化用工人员进行年度

考核，考核结果作为是否续用续聘的重要依据。 
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第十条 本实施意见自印发之日起执行，临时工用工形式按照

本实施意见执行。本实施意见由人事处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安徽医科大学党政办公室                  2021年 7月 21日印发  
 


